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採用ページ作成ワークシート｜つなぽち

使い方

採用ページは、書き出す・選ぶ・並べるの 3つの手順でつくる

96Cの提案です。所要時間は院長と採用担当の2人で60分が目安です

1 書き出す

ワーク1と2で、自院の事実と数字
を思いつくかぎり書きます。この段
階では選びません。

2 選ぶ

ワーク3で、求職者に最初に伝えた
いことを3つに絞ります。

3 並べる

ワーク4で、1枚目に載せる言葉・
数字・写真を決めます。

書くときのきまり

形容詞ではなく、事実と数字で書きます。「アットホーム」ではなく「毎朝 10分の症例共有」、「教育熱心」ではなく「入職 3か
月は先輩が1人つく」のように書くと、そのまま採用ページの文章になります。
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採用ページ作成ワークシート｜つなぽち

ワーク1

自院の事実を 4つの面から書き出す

空欄に直接書き込んでください。数字が分からない項目は、あとで調べる印をつけます

診療

診療科目、対象動物、 1日の来院数、得意な分野、設備

人

獣医師・看護師・受付の人数、年代、勤続年数、院長の経歴

働き方

勤務時間、残業の実績、年間休日、時短や曜日固定の人数、有給の取
得

育て方

入職後に任せる仕事の順番、教える人、勉強会、学会参加の補助
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採用ページ作成ワークシート｜つなぽち

ワーク2

求職者の3つの問いに、数字で答える

金額は時給に直して地域の最低賃金を上回っているか確かめてください。求人票テンプレート（別資料）にそのまま転記できます

いくらもらえるか

月給（基本給）

賞与（回数・前年度の実績）

年収例①（経験年数・金額）

年収例②（経験年数・金額）

どう働くか

勤務時間・休憩

残業（月平均・実績の年度）

年間休日数

時短・曜日固定（可否・現在の人数）

誰と何をするか

体制（獣医師・看護師・受付の人数）

入職3か月で任せる仕事

入職1年で任せる仕事

教える人
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採用ページ作成ワークシート｜つなぽち

ワーク3

最初に伝えたいことを 3つに絞る

96Cの提案です。迷ったら、最近入職したスタッフに「入る前に知りたかったこと」を聞くと決まります

1

伝えたいこと それを示す事実・数字

2

伝えたいこと それを示す事実・数字

3

伝えたいこと それを示す事実・数字

選ぶ基準

ほかの病院も言えることは外します。
自院の数字や習慣で裏づけられるも
のを残します。3つのうち1つは「働き
方」か「育て方」から選ぶと、条件だけ
の比較になりません。

誰に来てほしいか（職種・経験・働き方）：
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採用ページ作成ワークシート｜つなぽち

ワーク4

1枚目に載せる言葉・数字・写真を決める

写真は自然光で、ふだんの様子を撮ります。スタッフと飼い主の写り込みは、本人の了承を取ってください

ひとことで言うと（30字以内）

例：一般診療から歯科まで、 3年で一通り任せる病院です

数字①

例：年間休日110日

数字②

例：残業 月平均8時間

数字③

例：獣医師3名・看護師6名

撮る写真

診察中の様子（獣医師と看護師が一緒に写るもの） スタッフ全員の集合写真

手術室・検査室などの設備 朝の打ち合わせや症例検討の様子

休憩室・スタッフルーム 院長の顔が分かる写真
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採用ページ作成ワークシート｜つなぽち

仕上げ

公開前に8項目を確かめ、 1枚目をその場で試作する

つなぽちは獣医療専門の採用プラットフォームです（運営：株式会社96C）。https://tsunapochi.jp/hospital

形容詞だけの文がない 年収例・残業・休日を数字で書いた

入職後に任せる仕事を時期つきで書いた 教える人が誰か分かる

スタッフの人数と顔が分かる写真がある 時短や復職の受け入れを書いた

見学の申し込み方法が書いてある 写っている人の了承を取った

書いた内容で、採用ページの 1枚目を試作できます

つなぽちの「1分で採用ページを試作」では、病院名を入れて診療の特徴と大切にしていることを選ぶと、 1枚目がその場
でできます。登録は要りません。営業のお電話はしません。
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