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動物病院の
見学・実習
受け入れマニュアル

申し込みから当日、その後の連絡まで。

院内でそのまま回覧できます

株式会社96C　　2026年11月版



見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

なぜ受け入れるのか

新卒は病院15施設に1人。出会えるのは見学と実習の場だけ

出典：農林水産省「第77回獣医師国家試験の結果について」（2026年3月11日）、「飼育動物診療施設の開設届出状況」（2025年12月31日現在）、環境省 第4回愛玩動物看護師国家試
験結果。割り算は96C算出

844人
2026年の新卒獣医師（国家試験の新卒
合格者）

13,046施設

小動物の診療施設数

15施設に1人
新卒獣医師1人あたりの施設数。看護師
は4.5施設に1人

読み方

求人票を出して待つだけでは、新卒には出会えません。学生が病院を知るのは、見学や実習で中に入ったときです。受け
入れの質が、そのまま採用の結果になります。中途の応募者にとっても、見学は「入ってみないと分からない」ことを確か
める場です。
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見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

全体の流れ

受け入れは4つの段階。担当者を 1人決めて通しで見る

96Cの提案です。日数は目安です

1 申し込み

2営業日以内に返信

候補日を3つ示し、当日の
持ち物と流れを伝えます。

2 準備

前日までに

担当者、スケジュール、説
明する人を決め、院内に共
有します。

3 当日

半日〜1日

見せる場面と話す時間を分
けます。最後に質問の時間
を取ります。

4 その後

翌日までにお礼

お礼と次の案内を送り、院
内で振り返ります。

担当者の役割

院長ではなく、年の近い獣医師か看護師が向いています。申し込みへの返信から当日の案内、お礼の連絡までを 1人が
担当します。
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見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

申し込みと準備

返信では5つを確かめ、 3つを伝える

96Cの提案です。返信文は例です。〔　〕は書き換えてください

確かめること

学校・学年、または現在の勤務先と職種

見学か実習か、希望の日数

関心のある診療や仕事

学校の実習か、個人の申し込みか

学校や本人の保険の加入

伝えること

候補日3つ／当日の流れと終了時刻／服装・持ち物

返信文の例

〔○○〕様

見学のお申し込みをありがとうございます。〔△△動物病院〕の
〔□□〕です。

次の日程はいかがでしょうか。〔候補日1〕〔候補日2〕〔候補日3〕

当日は9時にお越しください。午前の診察と手術を見学し、昼にス
タッフとお話しする時間を取ります。13時ごろ終了の予定です。

動きやすい服装と上履きをお持ちください。白衣はお貸しします。
関心のある診療があれば、事前に教えてください。
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見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

申し込みと準備

前日までに10項目をそろえる

96Cの提案です。保険や学校との取り決めは、学校の実習要項を確認してください

担当者と、当日の説明役を決めた 当日のスケジュールを紙にした

スタッフ全員に名前と目的を伝えた 白衣・名札・ロッカーを用意した

見学できる手術や処置を確認した 飼い主に見学者がいることを伝える方法を決めた

カルテや個人情報の扱いを決めた 撮影とSNS投稿のきまりを決めた

咬傷などのけがのときの対応を決めた 昼食と休憩の場所を決めた

任せてよいこと

見学者や学生に、診療や診療の補助はさせません。大学や養成校の正規の実習は、学校が定めた範囲と指導の体制に
従います。
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見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

当日

当日は「見る・聞く・話す」を時間で分ける

96Cの提案です。時刻は午前診療9時開始の病院の例です

時刻 半日の見学 1日の実習

8:45 到着、担当者があいさつ。病院の中を案内 到着、朝の打ち合わせに参加

9:00 午前の診察を見学。合間に担当者が説明 午前の診察に同席。担当の獣医師・看護師が説明

11:30 手術・処置を見学 手術・処置を見学

12:30 スタッフと昼食。質問の時間 スタッフと昼食

13:30 終了。次の案内を伝える 入院動物の管理、検査の見学

16:00 午後の診察に同席

18:00 振り返りと質問の時間。終了

質問の時間

院長が席を外し、年の近いスタッフだけで話す時間を 15分つくります。
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見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

当日

見学者が知りたいのは、求人票に書いていないこと

96Cの提案です

見せること・話すこと

• スタッフ同士の声のかけ方

• 忙しい時間帯の動き

• 1年目のスタッフが実際にしている仕事

• 教える人と教わる人の関係

• 残業や休みの実際

• うまくいっていないことと、どう直しているか

しないこと

• その場で応募や返事を求める

• ほかの病院を悪く言う

• 家族や結婚の予定など、仕事に関係のないことを
尋ねる

• 診療や診療の補助をさせる

• 見学者を1人で放っておく

• 良い面だけを見せる
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見学・実習受け入れマニュアル｜つなぽち

その後

翌日までにお礼を送り、院内で 3つの問いを振り返る

つなぽちは獣医療専門の採用プラットフォームです（運営：株式会社96C）。https://tsunapochi.jp/hospital

お礼の例

〔○○〕様　昨日はお越しいただきありがとうございました。〔歯科
の処置〕に関心を持って質問してくださったのが印象に残りまし
た。聞きそびれたことがあれば、いつでもご連絡ください。お返
事は急ぎません。

院内の振り返り

• 見学者が一番関心を示したのは何だったか

• 答えにくかった質問は何だったか

• 次の受け入れで変えることは何か

つなぽちでできること

求職者は応募の前に「話を聞いてみたい」「カジュアル訪問」で病院に連絡できます。見学の受け入れを採用ページに書
いておくと、申し込みの入口になります。
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